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TeleConsul ottiene la certificazione per la 
parità di genere  

Un importante riconoscimento che testimonia l’impegno aziendale sui 
temi di gender equality e di Diversity&Inclusion  

 

Roma, 22 marzo 2024. 

TeleConsul ha ottenuto la certificazione del sistema di Gestione per la Parità di Genere, in conformità con gli 

standard di riferimento UNI/PdR 125:2022 inserite all’interno del PNRR nell’ambito delle Politiche del Lavoro. 

“Oggi più che mai le aziende si trovano a dover rivedere le proprie strategie e modalità gestionali per 

trasformarsi, da spettatrici, a protagoniste assolute del cambiamento – ha dichiarato Giovanni Cerrone, 

Amministratore Delegato – ed è in questo scenario che con passione, coraggio e intraprendenza TeleConsul 

ha dato impulso ad un percorso strutturato, concreto e sistematico volto ad incoraggiare una cultura inclusiva 

e che miri alla valorizzazione di tutte le risorse presenti in azienda, senza distinzione di genere. 

Il riconoscimento ottenuto, che certifica il livello dell'azienda nell’adozione di misure concrete per colmare il 

divario di genere e garantire un ambiente di lavoro più inclusivo in grado di mettere a valore le diversità, 

rappresenta un riconoscimento estremamente importante quale testimonianza di un cambiamento culturale 

e sociale anche verso l’esterno. 

La certificazione è stata rilasciata dall’ente certificatore DNV, leader nei servizi di assurance e gestione del 

livello globale, a seguito di un processo di audit durante il quale è stato possibile valutare l’impegno concreto 

del TeleConsul nel favorire significativamente i processi di inclusione all’interno dell’azienda valorizzando la 

diversità. 

Il riconoscimento è stato assegnato sulla base della misurazione, rendicontazione e valutazione di KPI 

qualitativi e quantitativi e di interviste ai dipendenti rispetto a sei indicatori chiave: cultura e strategia, 

governance, processi HR, opportunità di crescita e inclusione delle donne in azienda, equità remunerativa per 

genere, tutela della genitorialità e conciliazione vita-lavoro. 
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TeleConsul, nasce dall’esperienza di un team di professionisti del mondo dell’editoria professionale, con l’obiettivo di diventare un 

punto di riferimento per tutti coloro che operano nel settore della consulenza del lavoro proponendo soluzioni innovative, in grado di 

rispondere alle aspettative del mercato. Da sempre attenta all’innovazione e allo sviluppo tecnologico, TeleConsul si propone come 

valida alleata di tutti coloro che intendono stare al passo con i tempi e che decidono di affidarsi a strumenti di lavoro sempre 

all’avanguardia, sviluppando una vasta gamma di servizi edsoluzioni che costituiscono un patrimonio di notevole importanza per tutti 

i professionisti.  

Per maggiori informazioni: 
www.teleconsul.it 
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